PREFET Direction départementale de I'emploi,
DE LIHE'RAULT du travail et des solidarités
Liberté

Egalité
Fraternité

_——
A
—_—

Maitres d’ouvrage
contre le
dans le BTP

VOS RESPONSABILITES PENALE ET
FINANCIERE,
DES MOYENS D’AGIR

Publication de la commission de vigilance contre le travail illégal et les
pratiques anti concurrentielles de I’'Hérault dans le BTP







EDITO DU PREFET

La lutte contre le travail illégal et le dumping social dans la
prestation de services internationale (PSI) sont une priorité
constante du gouvernement désormais partagée au niveau
européen concernant la PSI. L'activité du BTP fait partie des
secteurs prioritaires ciblés.

Dans le département de I'Hérault, depuis plusieurs années les
acteurs du BTP en partenariat avec |'Etat et les organismes de
protection sociale (Urssaf, Caisse des congés payés et
intempéries) ont décidé de se réunir dans le cadre d'une
commission de vigilance afin de conduire en commun des
actions d’information et de prévention des entreprises, des
maitres d’ouvrage et des donneurs d’ordre privés ou publics.
Une action qui vient soutenir et accompagner les contrdles.

Mes prédécesseurs ont fortement soutenu cette initiative.

Je veux a nouveau sensibiliser les maitres d’ouvrages, acteurs essentiels du secteur BTP, sur leurs obligations
en matiere de vigilance. Je les mets en garde sur les offres anormalement basses dans le cadre des marchés
publics souvent annonciatrices de pratiques de travail illégal. Je souhaite faire partager la conviction que
retenir le mieux disant est dans I'intérét d’'une concurrence saine et loyale et qu’il importe de préserver nos
normes et notre systéme de protection sociale garante de conditions du travail dignes et au final d’une
prestation de qualité.

Je suis également persuadé que les promoteurs immobiliers privés sauront, de leur c6té, comprendre et
partager l'intérét, pour eux-mémes et pour la collectivité, de préserver dans le batiment un tissu productif
diversifié et de qualité fait de saine concurrence mais aussi de coopération inter-entreprises.

Cette plaquette a pour vocation de les informer, mais aussi de leur rappeler, les risques que fait encourir le
défaut de vigilance et de diligence dans le choix et le suivi des entreprises intervenantes sur leurs chantiers.
Elle se veut pédagogique et incite a la meilleure coopération entre les acteurs, a I'image des travaux que
conduit la commission de vigilance.

Hugues Moutouh




Sous-traitance

Cette fiche présente le réle central du maitre d’ouvrage (MOA) mais également du donneur d’ordre (DO) en
matiere d’obligations de vigilance et d’agrément des sous-traitants a la demande des co-contractants directs
dans le secteur BTP

Les conditions d’une sous-traitance légale : les objectifs doivent étre précisés (complément de capacité ou de
spécialité). Le sous-traitant doit avoir la maitrise de son personnel et de son encadrement, de son outillage, de
son approvisionnement et une technicité démontrée. Le prix de la prestation doit étre proportionnel a la part
des travaux sous-traités.

Les vérifications concernent obligatoirement tout contrat d’'un montant
minimum de 5000 € hors taxes

VOUS DEVEZ

v Agréer chaque sous-traitant (acceptation ou refus des conditions de paiement) selon la loi n°® 75-1334
relative a la sous-traitance

v’ Vérifier que la sous-traitance est légale

v Exiger l'intégralité des documents listés a I'article D.8222-5 du CT (en annexe présente fiche) afin de
vérifier que le co-contractant direct et ses sous-traitants sont a jour de leurs obligations, en particulier
I'attestation de vigilance délivrée par I'URSSAF ou la MSA dont vous devez vérifier |a validité et I'authenticité,
a la conclusion du contrat et tous les six mois

v" Vous assurer de la cohérence entre les informations mentionnées sur les documents et la réalité des
situations sur le terrain

v Vérifier que I'entreprise adhére a une Caisse Congés Intempéries BTP en France ou justifie d’un systéeme
équivalent dans son pays d’origine

v Exiger la communication de chaque contrat de sous-traitance et enquéter sur la capacité a réaliser les
travaux confiés

v Vérifier I'absence d’emploi d’étrangers non autorisés a travailler (cf. liste en annexe présente fiche)

v Veiller a la dignité de I'hébergement collectif des salariés

v Exiger les attestations et certificats délivrés par les administrations et organismes compétents par le
candidat attributaire d’'un marché public (régles fiscales et sociales)

VOUS POUVEZ



v Vérifier que I'attestation de vigilance remise est authentique et en cours de validité (tous les 6 mois) a
partir du code sécurisé sur le site www.urssaf.fr (pour le régime général)

v Exiger les justificatifs d’immatriculation, d’affiliation, de déclaration des salaires, de paiements des
cotisations et impositions : aux répertoires d’entreprises, au fisc

v Vérifier I'authenticité de tous les documents aupres des organismes

v Vérifier 'existence d'un contrat d’assurance apportant une garantie décennale

VOUS RISQUEZ

v En cas de travail dissimulé, votre manque de vigilance peut engager votre responsabilité financiére avec
les fautifs. En conséquence, vous pourriez étre tenu, solidairement avec les entreprises fautives, au paiement
des impots, taxes, cotisations sociales, pénalités et majorations, remboursement des aides publiques,
rémunérations et indemnités (L.8222-2 du CT).

v En cas de procés-verbal pour travail illégal, eu égard a |la proportion des salariés concernés, a la répétition
ou a la gravité des faits constatés, le Préfet peut ordonner par décision motivée une fermeture temporaire
sous forme d’un arrét d’activité sur le chantier oU l'infraction a été commise

v Les infractions de prét illicite de main-d’ceuvre, de marchandage se doublent le plus souvent de travail
dissimulé et votre solidarité financiére se trouve également engagée dans ces cas-la.

v' Au- dela d’'un défaut de «vigilance de bonne foi», si votre négligence était qualifiée de «recours
sciemment », vous encourez les mémes sanctions pénales et civiles que les entreprises fautives (L.8221-1 et
L.8224-1du CT)

v En cas d’emploi d’étranger sans titre, suivant votre degré de négligence, vous vous exposez a la mise en
ceuvre de votre solidarité financiére, voire aux sanctions pénales et civiles en cas de « recours sciemment »
(L.8254-2 et L.8256-2 du CT). En sus la contribution spéciale de I’Office frangais de I'immigration et de
I'intégration (OFII) est fixée a 5000 fois le taux horaire du minimum garanti.

v Diffusion des condamnations pour travail illégal en bande organisée pour une durée d'un an par le
ministére du travail sur un site internet dédié : https://liste-noire.travail-emploi.gouv.fr



https://liste-noire.travail-emploi.gouv.fr/

S| VOUS ETES AVERTIS
PAR UN ORGANISME DE CONTROLE

VOUS DEVEZ VOUS POUVEZ VOUS RISQUEZ
Réagir et rendre compte sous Faire une injonction a De voir votre solidarité
peine d'étre tenu solidairement I'entreprise suspectée financiére engagée (L.8222-5 et
responsable Si vous étes maitre d’ouvrage 6 du CT)

public => rompre le contrat

ANNEXE FICHE 1
MISE EN C(EUVRE DE

Tous les 6 mois jusqu’a la fin de son exécution, vous devez vous faire remettre pour vérification :

Attestation de fourniture des déclarations sociales et de paiement des cotisations et contributions de
sécurité sociale (Attestation de vigilance)

Lorsque I'immatriculation du co-contractant au registre du commerce et des sociétés ou au répertoire
des métiers est obligatoire ou lorsqu'il s'agit d'une profession réglementée, 'un des documents suivants :
Extrait de l'inscription au registre du commerce et des sociétés (K ou K bis),
Carte d'identification justifiant de I'inscription au répertoire des métiers,
Tout document faisant mention du nom ou de la dénomination sociale, I'adresse compléte et le
numéro d’immatriculation (RCS, RM, liste, tableau d’un ordre professionnel, référence de |'agrément
délivré par I'autorité compétente),
Récépissé du dépot de déclaration auprés d'un centre de formalités des entreprises pour les
personnes en cours d’inscription

EN CAS D'EMPLOI DE TRAVAILLEUR ETRANGER

Lors de la conclusion du contrat, vous devez vous faire remettre par votre co-contractant la liste nominative
des salariés étrangers qu’il emploie, liste établie a partir du registre unique du personnel, précisant pour
chaque salarié sa date d’embauche, sa nationalité, le type et le numéro d’ordre du titre valant autorisation
de travail (D.8254-2 du CT)
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Prestation de service internationale

Cette fiche présente les obligations de vigilance du maitre d’ouvrage (MOA) ou du donneur d’ordre (DO) en
matiére de prestation de service internationale (PSI) dans le secteur du BTP.

Définition Est salarié détaché, tout salarié d’un employeur régulierement établi et exercant son activité hors
de France et qui, travaillant habituellement pour le compte de celui-ci, exécute son travail a la demande de
cet employeur pendant une durée limitée sur le territoire francais

Durée L'ordonnance n°2019-116 du 20 février 2019 portant transposition de la directive (UE) 2018/957 fixe
la durée du détachement a 12 mois a compter du 30 juillet 2020, avec possibilité de prolonger 6 mois
maximum en le motivant

Conditions de la PSl Iégale Les salariés détachés travaillent habituellement pour une entreprise établie a
I'’étranger et sont couverts par un régime de sécurité sociale ; I'entreprise établie a I'étranger ne doit pas
avoir une activité habituelle, stable et durable en France ; les employeurs détachant des salariés en France
sont soumis aux dispositions légales et aux stipulations conventionnelles applicables dans I’hexagone.
(Principe d’égalité de traitement. A travail égal rémunération égale)

La responsabilité du MOA s’étend sur I'ensemble de la chaine de sous-
traitance depuis le 1¢" juillet 2017

VOUS DEVEZ

v Exiger l'intégralité des documents listés a I’article D.8222-7 du code du travail afin de vous assurer de la
régularité de la situation de chacun de vos co-contractants étrangers (liste des documents en annexe a la
présente fiche)

v’ Exiger la remise par votre co-contractant de I'accusé de réception de la télé déclaration de détachement
devant étre effectuée avant le détachement du personnel des entreprises intervenantes, de leurs sous-
traitants et des entreprises de travail temporaire

v' A défaut de déclaration, vous étes tenu de procéder vous-méme a la déclaration subsidiaire de votre
cocontractant dans un délai de 48 heures avant le début de |la prestation. Ladite déclaration, réalisée sur
le télé service “SIPSI” du ministére chargé du travail, doit étre justifiée par tout moyen lui conférant date
certaine et faire I'objet d’une transmission a I'inspection du travail du lieu de la prestation

v Vérifier la désignation d’un représentant en France de votre co-contractant étranger ainsi que de ses
sous-traitants directs ou indirects lorsqu’ils sont basés hors de France

v Vérifier lors de la conclusion du contrat que votre co-contractant s’est acquitté du paiement des
éventuelles amendes administratives dues

v Vérifier que l'entreprise co-contractante adhére a une Caisse Congés Intempéries BTP en France ou
justifie d’un systéme équivalent dans son pays

v' Prendre toutes les mesures nécessaires en matiere de prévention des risques si une suspension de la PSI
devait étre prononcée par le directeur de la DREETS en cas de constat de manquements graves de la part
de I'entreprise étrangére

v Afficher de maniére accessible les informations concernant la réglementation du travail applicable aux
travailleurs détachés des chantiers de catégorie 1. Ces informations doivent étre traduites dans I'une des
langues officielles parlées dans chacun des états d’appartenance des salariés détachés sur le chantier

v Déclarer un accident du travail dans les 48 heures auprées de la DDETS du lieu de survenance



VOUS POUVEZ

v’ Vérifier que I'attestation de vigilance délivrée par le CNFE (Centre National des Firmes Etrangéres) est

authentique et en cours de validité (tous les 6 mois) en saisissant le numéro de sécurité sur la page
d’accueil du site www.urssaf.fr (pour le régime général)

v Vérifier, le cas échéant, la conformité de I’'hébergement collectif des salariés

v Introduire une clause de pénalisation dans la convention de marché

VOUS RISQUEZ

En cas de défaut de vigilance quant aux déclarations de détachement des salariés employés par vos co-
contractants et leurs sous-traitants directs ou indirects établis a I'étranger, vous vous exposez aux mémes
amendes administratives qui seront prononcées par le directeur de la DREETS a leur encontre (article
L.1264-2 du code du travail)

L'interdiction de la PSI pour 2 mois renouvelables en I'absence de régularisation du paiement des
amendes administratives dues avant le début de |la prestation par votre co-contractant sur injonction
d’un agent de contréle (article L.1263-4-2 du code du travail)

Le paiement des salaires et la prise en charge de I'hébergement des salariés étrangers en cas de
manquements graves constatés par un agent de controle et faisant apparaitre vos défauts de vigilance
et de diligence

A défaut de régularisation du paiement des salaires dans les 7 jours, si vous ne dénoncez pas le contrat
de prestation de service, vous pouvez étre tenu solidairement responsable avec I'employeur du salarié au
paiement des rémunérations, indemnités et charges dues


http://www.urssaf.fr/

S| VOUS ETES AVERTIS
PAR UN ORGANISME DE CONTROLE

VOUS DEVEZ

En cas de manquement grave
(hébergement collectif indigne,
non-paiement du salaire
minimum...), enjoindre
immédiatement par écrit votre
prestataire de faire cesser la
situation et tenir informé |’agent
de contréle de ces démarches et
des mesures prises, sous peine
d’'étre tenu solidairement
responsable

LISTE DES DOCUMENTS OBLIGATOIRES

VOUS POUVEZ

Rompre le contrat de prestation
de service en cas de non
régularisation

ANNEXE FICHE 2

POUR S’ASSURER DE LA

VOUS RISQUEZ

Votre solidarité financiére peut
étre engagée pour pourvoir aux
salaires et a I'hébergement des
salariés;

Une sanction pénale (amende
pouvant atteindre 1500 €)

Des amendes administratives
(jusqu’a 4000 € par salarié
détaché)

Une suspension de la prestation
de service

Lors de la conclusion du contrat et tous les six mois jusqu'a la fin de son exécution, vous devez vous faire

remettre, pour vérification :

Un document mentionnant son numéro individuel d'identification a la TVA en France, attribué en
application de I'article 286 ter du code général des imp6bts. Si le co-contractant n'est pas tenu d'avoir un
tel numéro, un document mentionnant son identité et son adresse ou, le cas échéant, les coordonnées
de son représentant fiscal ponctuel en France

Un document attestant de la régularité de la situation sociale du cocontractant au regard du réglement
(CE) n°883/2004 du 29 avril 2004 ou d'une convention internationale de sécurité sociale, ou un document
équivalent ou, a défaut, une attestation de vigilance dont I'authenticité doit étre vérifiée auprés de

I'URSSAF

Lorsque l'immatriculation du co-contractant a un registre professionnel est obligatoire dans le pays

d'établissement ou de domiciliation, I'un des documents suivants :

o Un document émanant des autorités tenant le registre professionnel ou un document équivalent

o Un devis, un document publicitaire ou une correspondance professionnelle, a condition qu'y soient
mentionnés le nom ou la dénomination sociale, I'adresse compléte et la nature de l'inscription au

registre professionnel

Pour les entreprises en cours de création, un document datant de moins de six mois émanant de
I'autorité habilitée a recevoir l'inscription au registre professionnel et attestant de la demande
d'immatriculation audit registre

Les documents et attestations énumérés sont rédigés en langue francaise ou accompagnés d'une traduction
en langue francaise




Carte d’identification
professionnelle

Cette fiche présente la carte BTP (carte d’identification professionnelle du batiment et des travaux publics),
obligatoire pour les intervenants sur les chantiers du BTP, afin de lutter plus efficacement contre le travail
illégal et la concurrence sociale déloyale. L’Union des caisses de France assure la délivrance et la gestion de
la Carte BTP- Décret n° 2016-175

Champ d’application Tout employeur établi en France dont les salariés accomplissent, dirigent ou
organisent, méme a titre occasionnel, accessoire ou secondaire, sur un site ou un chantier de batiment ou
de travaux publics, des travaux d'excavation, de terrassement, d'assainissement, de construction, de
montage et démontage d'éléments préfabriqués, d'aménagements ou équipements intérieurs ou extérieurs,
de réhabilitation ou de rénovation, de démolition ou de transformation, de curage, de maintenance ou
d'entretien des ouvrages, de réfection ou de réparation ainsi que de peinture et de nettoyage afférents a
ces travaux et de toutes opérations annexes qui y sont directement liées.

Cette obligation s’applique également pour les mémes travaux: aux entreprises de travail temporaire
établies en France employant des salariés, aux employeurs qui ne sont pas établis sur le territoire francais et
qui détachent des salariés dans le cadre d'une prestation de services internationale ainsi qu'aux entreprises
utilisatrices ayant recours a des salariés détachés intérimaires, aux entreprises non établies sur le territoire
frangais employant un ou plusieurs salariés immatriculés au régime de sécurité sociale francais et tenues de
remplir leurs obligations relatives aux déclarations et versements des contributions et cotisations sociales
d'origine |égale ou conventionnelle auprés de |'organisme de recouvrement prévu a l'article R. 243-8-1 du
code de la sécurité sociale

Exclusions Artisans, travailleurs indépendants non employeurs, micro-entrepreneurs, stagiaires, bénévoles
ainsi que les employeurs dont les salariés exercent les métiers d’architecte, diagnostiqueurs immobilier,
meétreurs, coordonnateurs SPS, chauffeurs-livreurs, géomeétres-topographes, techniciens de laboratoire ou
de chantier et géometres experts

Demande Pour demander les cartes BTP, I'entreprise doit créer obligatoirement et préalablement un
compte sur le site www.cartebtp.fr. L'ouverture de ce compte est possible a tout moment par une personne
dOment habilitée de I'entreprise. Les informations a fournir peuvent varier selon le type d’entreprise. Les
frais liés a cette carte sont entiérement pris en charge par I'employeur qui a l'obligation d’en faire la demande

Validité Pour les salariés des employeurs établis en France, la durée de validité est celle du ou des contrats
de travail ; elle est de 5 ans pour les salariés intérimaires employés par une agence d’intérim établie en France.
Pour les salariés détachés en France y compris les travailleurs intérimaires, la durée de validité de la carte est
celle de leur détachement


http://www.cartebtp.fr/

L'EMPLOYEUR DOIT

v Déclarer ses salariés ou les travailleurs intérimaires détachés dont son entreprise est utilisatrice en vue de

demander les cartes BTP et procéder au paiement sur le site (Une fois I'inscription validée sur le site
cartebtp.fr)

v L'entreprise étrangére prestataire de service international, qui aura effectué une déclaration de
détachement sur le Systéme d'information sur les prestations de service internationales (SIPSI), devra
effectuer une demande de carte(s) BTP sur le site cartebtp.fr

v' Concernant les travailleurs intérimaires détachés par une entreprise de travail temporaire établie a
I’étranger, les formalités de demande de cartes BTP sont accomplies par I'entreprise utilisatrice établie
en France

v' En cas de modification des informations relatives a I'employeur (ou I’'entreprise utilisatrice) ou aux salariés
concernés etfou aux chantiers de travaux, il appartient a I'employeur (ou |'entreprise utilisatrice) de

procéder sans délai a I'actualisation de ces informations sur le site www.cartebtp.fr

EN TANT QUE MAITRE D'OUVRAGE VOUS POUVEZ

v Controler I'accés des chantiers via notamment la coordination sécurité protection de la santé (CSPS) et
demander aux travailleurs du chantier de vous présenter la Carte BTP ou |'attestation provisoire délivrée
par I'Union des caisses de France

v’ Vérifier que tous les salariés du co-contractant direct ou indirect (qu’il soit ou non établi en France), sont
bien titulaires d’une carte valide. Possibilité de flasher le QR Code de chaque carte a l'aide d’un

smartphone via notamment une application dédiée. A défaut de carte, vérifier |'attestation provisoire

L'EMPLOYEUR RISQUE

v" Une amende administrative qui sera prononcée par le directeur de la DREETS (article R.8115-7 a 8 du code
du travail) en cas de non-respect des obligations de déclaration et d’information auprés de 'UFC-CIBTP
commis par I'employeur d’un salarié ou le cas échéant de |'entreprise utilisatrice (amende qui peut
atteindre 4000 € par salarié, et 8000 € en cas de récidive dans un délai de deux ans a compter du jour de
la notification de la premiére amende - article L.8291-2 du code du travail)

v une peine de deux ans d'emprisonnement et de 30 000 euros d'amende, en cas de fausse déclaration ou
de déclaration incompléte, en vue de I'obtention indue d’'un document administratif ou d’un avantage

(article 441-6 du code pénal)



LA COMMISSION DE VIGILANCE

Ses buts:

v Faire accéder les membres a des informations sdres et vérifiées,

v Interpréter correctement ces informations grace aux connaissances techniques, professionnelles,
sociales, économiques et juridiques de ses membres,

v Faire émerger, et formuler, a propos des faits observés et des informations disponibles, un intérét collectif
a agir,

v Faire toute proposition pour favoriser la prévention du travail illégal et des pratiques anti-concurrentielles
ainsi que la non répétition des faits observés

Ses membres :

Fédération du batiment (FFB 34), CAPEB de I’'Hérault, FPI Occitanie Méditerranée, CGPME 34, PRISM’ EMPLOI,
CGT construction, URI CFDT, FO construction, CFE CGC BTP, CFTC, cellule économique régionale du BTP,
caisse des congés payés du BTP (CIBTP Méditerranée) fédération des acteurs de la prévention, office général
du batiment, barreau de Montpellier, URO HLM, Ville de Montpellier, Montpellier Méditerranée Métropole,
Communauté d’agglomérations du Bassin de Thau, Ville de Séte, Ville de Lattes, département de I'Hérault,
Hérault Habitat, Association des Maires de I’'Hérault, Etat ( DDETS,DDPP, Services fiscaux), URSSAF

LES ORGANISMES DE CONTROLE

La lutte contre le travail illégal est coordonnée par le Procureur de la république de Montpellier et par le
Préfet de I’'Hérault, au sein du comité départemental anti-fraudes (CODAF)

Les services et organismes suivants siegent a ce comité :

DDETS (direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités), Douanes, DDFIP (direction
départementale des finances publiques), DREAL (direction régionale de I'environnement, de I'aménagement
et lu logement : service du contréle des transports terrestres), Gendarmerie, MSA (mutuelle sociale agricole),
Pole emploi, DDPAF (direction départementale de la police aux frontiéres), Police nationale (direction
départementale de la sécurité publique), Préfecture (direction de I'immigration et de l'insertion), DDPP
(direction départementale de la protection de la population), URSSAF (union de recouvrement des
cotisations de sécurité sociale et d’allocations familiales), ARS (agence régionale de santé), AGS (association
pour la gestion du régime de garantie des salaires)

DDETS Hérault
Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de I'Hérault
615, Bd d'Antigone - CS 19002 - 34064 MONTPELLIER Cedex 2
Conception graphique SDCI préfecture de I'Hérault
En collaboration avec 'URACTI - DREETS OCCITANIE
https://www.herault.gouv.fr/Services-de-I-Etat/Direction-departementale-de-l-emploi-du-travail-et-des-solidarites



https://www.herault.gouv.fr/Services-de-l-Etat/Direction-departementale-de-l-emploi-du-travail-et-des-solidarites
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